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CAIET DE SARCINI    

Privind achizitia: SERVICIILOR DE TRAINING EDUCATIONAL TEMATIC 
adresat elevilor si cadrelor didactice aferenta obiectivului de 

investitie 
proiect EQUALITY cod ROBG00214 

  
 

Cod cpv 80000000-4 Servicii de invatamant si formare profesionala 
 
Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din documentatia de 
atribuire pentru incheierea contractului si constituie ansamblul cerintelor 
minime si obligatorii pe baza carora operatorii economici isi vor elabora 
oferta. Autoritatea contractanta considera ca prezentul caiet de sarcini 
ofera informatii detaliate privind serviciile ce se doresc a fi achizitionate. 
 
 Beneficiar: Autoritatea contractanta COMUNA BANEASA, CUI 
5408818, persoana juridica romana cu sediul in localitatea Baneasa str. 
Trandafirilor nr. 101, comuna Baneasa, Judetul Constanta Romania tel: 
0241850150, fax: 0241850150, e-mail: secretariat@primaria-baneasa.ro  
 
 Titlul proiectului: “EQUALITY” (““Îmbunătățirea Calității și a 
Accesului Universal la Educatie și Formare Incluzivă pentru Tineret”)  
 Cod proiect: ROBG00214 

 Sursa de finantare: Programul INTERREG VI-A Romania Bulgaria 
2021-2027 Prioritatea 3 “O Regiune Educata”, Obiectivul Specific 4.2 
“Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate în 
domeniul educației, formării și învățării pe tot parcursul vieții prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea 
rezilienței în ceea ce privește educația și formarea la distanță și online”. 
 
 Obiectivul si Activitatile Proiectului: 

http://www.primaria-baneasa.ro/
mailto:secretariat@primaria-baneasa.ro


 Obiectivul general al proiectului EQUALITY este de a sprijini și 
extinde educația tinerilor în comuna Băneasa (Romania) și în municipiul 
General Toshevo (Bulgaria), prin promovarea unei educații incluzive 
pentru populatia marginalizata in special tinerii, în cadrul unei rețele 
permanente de autorități publice, profesori, părinți și comunitatea mai 
largă, precum și prin dezvoltarea unor facilități de învățare formală și non-
formală și a unor sisteme de sprijin comunitar. 
 

Activitățile cheie ale proiectului pentru atingerea Obiectivului, sunt 
structurate în mai multe directii direcții:  
A1.1 Elaborarea "Strategiei Transfrontaliere pentru Diseminarea şi 
Implementarea Metodelor de Învăţare Creativă pentru copii şi tineri". 
 
A1.2 (pachetul investitional I1.1) Construirea si dotarea Clubului Educativ 
Creativ pentru Copii si Tineri, in satul Faurei, comuna Baneasa  
 
A1.3 (pachetul investitional I1.2) Construirea si dotarea Zonei Sportive 
Multifunctionale din cadrul Scolii Primare Hristo Smirnenski din muncipiul 
General Toshevo 
 
A1.4 Dezvoltarea si dotarea Atelierelor de Educatie Non-Formala din 
cadrul Scolii Primare Hristo Smirnenski din muncipiul General Toshevo: 
“De la ferma, direct in farfurie” si “Fabrica de sapunuri”. 
 
A2.1 Dezvoltarea unui Program de Training Tematic adresat atat elevilor 
(3 tematici) cat si cadrelor didactice (2 tematici) din cele doua locatii 
partenere in proiect, dupa cum urmeaza: (a) consiliere vocationala, 
dezvoltare stima de sine, lifecoaching – adresate elevilor, si, (b) curs anti-
bullying,  coaching in educatie nonformala – adresate cadrelor didactice.  
 
A2.2 Dezvoltarea unui Grup al Elevilor Mentori din clasele terminale (liceu 
respectiv clasa a VIII-a in cazul Scolii Primare Hristo Smirnenski din 
General Toshevo) de Sprijin si Consiliere pentru elevii din clasele primare 
si nu numai, in vederea asigurarii unui suport social prin incurajarea 
dialogului intergenerational. 
 
A2.3 Dezvoltarea unui Program de Training Educational Non-Formal, 
adresat elevilor, prin desfasurarea de ateliere de muzica, dans, teatru, 
pictura adresate elevilor din Scoala Faurei nr. 1, si prin ateliere de 
gradinarit si fabricare sapunuri adresate elevilor din Scoala Primara Hristo 
Smirnenski din General Toshevo. 
 
 Comuna Baneasa (judetul Constanta), a depus proiectul “EQUALITY” 
in vederea finantarii prin intermediul Programul INTERREG VI-A Romania 



Bulgaria 2021-2027 Prioritatea 3 “O Regiune Educata”, Obiectivul Specific 
4.2 “Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate în 
domeniul educației, formării și învățării pe tot parcursul vieții prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea 
rezilienței în ceea ce privește educația și formarea la distanță și online”. 
Proiectul a fost aprobat spre finantare conform Notificarii de Selectie nr. 
4211/20.06.2025, intre Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Baneasa in calitate de Lider Partener si Autoritatea de Management 
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei. 
 

1. DESCRIEREA ACHIZITIEI: 
 SERVICII DE TRAINING EDUCATIONAL TEMATIC ADRESAT ELEVILOR 
SI CADRELOR DIDACTICE AFERENTA OBIECTIVULUI DE INVESTITIE, in 
cadrul proiectului “EQUALITY” 
 
 1.1. Obiectivul general 
 (descriere) 
Obiectivul general al serviciilor de training educațional tematic, 
adresat elevilor și cadrelor didactice în cadrul proiectului 
„EQUALITY”, este creșterea nivelului de informare și conștientizare 
privind egalitatea de șanse, nediscriminarea și incluziunea socială, 
precum și dezvoltarea unor atitudini bazate pe respect, toleranță și 
diversitate în mediul educațional. 
  

1.2. Obiective specifice 
 Obiectivele acestui contract de servicii sunt cele de mai jos:  
 

Tipuri de Training: 
ELEVI: 
a) Consiliere vocationala 
b) Dezvoltare stima de sine 
c)  Lifecoaching 
 
CADRE DIDACTICE: 
a) Stop bullying / anti bullying 
b) Coaching in educatie nonformala  
  
Mod desfasurare:  
ELEVI (modalitate de desfasurare: in format fizic): 
a) Consiliere vocationala pentru 31 de elevi: 4 sesiuni, 1 sesiune este de 
90 de minute, 4 sesiuni fiind un total de 6 ore. Sesiunile pot fi organizate 
individual (cu fiecare elev in parte) sau grup (nu mai mult de 5 sau 6 elevi 
per grupa 5/5/5/5/5/6 elevi), finalizat cu certificat de participare. 
 



b) Dezvoltare stima de sine pentru 132 de elevi: sesiuni de grup, 3 sesiuni 
pentru fiecare grupa, 1 sesiune este de 90 de minute, 3 sesiuni fiind un 
total de 4,5 ore, grupele nu vor avea mai mult de 20 de elevi/grupa, 
finalizat cu certificat de participare. 
 
c)  Lifecoaching pentru 53 de elevi: sesiuni de grup, 3 sesiuni pentru 
fiecare grupa, 1 sesiune este de 90 de minute, 3 sesiuni fiind un total de 
4,5 ore,  grupele nu vor avea mai mult de 20 de elevi/grupa, finalizat cu 
certificat de participare. 
  
CADRE DIDACTICE (cele 11 cadre didactice vor urma obligatoriu ambele 
topic-uri de training) (modalitate de desfasurare: in format fizic sau mixt 
fizic+online):  
a) Stop bullying / anti bullying: training acreditat de Ministerul Educatiei 
cu credite profesionale transferabile (60 de ore), finalizat cu certificat de 
absolvire.  
b) Coaching in educatie nonformala: training acreditat de Ministerul 
Educatiei cu credite profesionale transferabile (60 de ore), finalizat cu 
certificat de absolvire. 
 
Toti participantii (atat elevi cat si cadre didactice) vor fi inscrisi de catre 
Achizitor si listele nominale vor fi transmise in timp util Prestatorului. 
 
Ofertele trebuie exprimate si raportate atat la bugetul total cat si la 
bugetul per participant. Ofertele care depasesc oricare dintre cele doua 
repere (buget total si buget per participant) nu vor fi luate in considerare.  
 
Prestatorul va asigura toate costurile cu formatorii/trainerii, inclusiv 
costurile cu deplasarea acestora. 
Prestatorul va asigura materiale educationale, materialele practice si 
materialele consumabile. 
 
Prestatorul trebuie sa aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare a 
Ofertei, toate costurile legate de activitatile/serviciile necesare atingerii 
rezultatelor contractului (de ex. dar fara a se limita la: costurile 
personalului angajat/colaboratori externi, alocati/cooptati in 
implementarea contractului, transportul, cazarea, diurnele si orice alte 
cheltuieli asimilate personalului angajat/colaboratori externi).  
 
Experiența dovedită a trainer-ilor (lectori): Oferta tehnică va fi însoțită 
obligatoriu de documente doveditoare ale experienței relevante pentru 
topic-urile prezentei procedure, pentru experții de formare propuși 
pentru sustinerea/derularea Training-urilor: Curriculum vitae, si 
recomandări, si diplome, si experiente (contracte) similare etc. 



 
 
Cazarea, transportul si masa lectorilor/traineri sunt in sarcina 
Ofertantului. 
 
Prestatorul va fi responsabil cu: 
- stabilirea Calendarului si a succesiunii fiecarui tip de consiliere impreuna 
cu Achizitorul; 
-  multiplicarea si transmiterea Calendarului catre cadrele didactice 
supraveghetoare/coordonatoare desemnate de Scoala Gimnaziala Faurei;  
- stabilirea curriculei pentru fiecare tip de training si prezentarea acesteia 
catre managerul de proiect in vederea analizarii si aprobarii;  
- punerea la dispozitia elevilor si a celorlalte persoane implicate in 
derularea Programului de Training (echipa de proiect, cadre didactice, 
elevi), pe toata durata acestuia, apa/ceai/sucuri;  
- punerea la dispozitia elevilor a unor materiale explicative referitoare la 
tipurile de training la care vor  participa;   
- monitorizarea permanenta a desfasurarii Programului de Training ;  
- intocmirea la sfasitul fiecarui pachet de Training, a cate unui Raport 
conclusiv descriptiv, ce va include si masurarea gradului de satisfactie al 
participantilor si rezultatele obtinute (1 Raport Pachetul de Training 
adresat elevilor, si 1 Raport Pachetul de Training adresat cadrelor 
didactice). 
 
 1.3 Cerinte minime si Competente 

Prestatorul trebuie să aibă obiectul de activitate în domeniul 
serviciilor de training educational tematic adresat elevilor si cadrelor 
didactice aferenta obiectivului de investitie şi să posede experienţă 
relevantă în acest domeniu.   

În acest sens, Prestatorul va prezenta:  
- CV – urile (semnate si datate) a minim 5 specialisti (1/fiecare tip 

de training), care vor sustine Programul de Training pe toata perioada 
derularii sale, 

- o Declaratia de disponibilitate pentru specialistii participanti in 
Training, 

- o propunere de Calendar pentru desfasurarea intregului Program 
de Training. 

Ofertantul trebuie sa demonstreze ca specialistii participanti in 
Program poseda individual calificarile, abilitatile si experienta 
profesionala necesare sustinerii celor 5 tipuri de training  
 
Bugetul alocat serviciului de serviciilor de training educational tematic 
adresat elevilor si cadrelor didactice aferenta obiectivului de 
investitie este de 20070 € (TVA inclus) conform bugetului aprobat al 



proiectului coroborat cu Actul Aditional nr. 1, adica:  102254,64 lei TVA 
inclus, respectiv  84507,97 lei fara TVA (curs InforEuro Luna Martie 2026: 
5,0949 lei). 
 
 

Perioada de prestare a serviciilor de training educational tematic 
adresat elevilor si cadrelor didactice este de 10 luni (termen limita 
derulare contract: 30.09.2026, termenul NU se poate prelungi).  
 

Modalitati de Plata 
Decontarea cheltuielilor va fi facuta din fonduri nerambursabile din 

cadrul Programul INTERREG VI-A Romania Bulgaria 2021-2027. 
Plata serviciilor se va efectua după semnarea Procesului-Verbal de 

predare-primire a serviciilor prestate, în baza facturii emise de prestator 
și acceptate la plată de către beneficiar. 
 
 
          PROCEDURA DE ATRIBUIRE: 

Procedura de achizitie conform legii: 
Avand in vedere faptul ca valoarea estimata nu depaseste pragul de 

270.120 lei fara TVA, propunem achizitia directa, cu respectarea 
prevederilor art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 modificata si completata 
de Legea nr. 208 din 11 iulie 2022. 

Tinand cont de faptul ca valoarea estimata nu depaseste pragul de 
140.000 lei fara TVA, achizitia se va face direct, pe baza unei singure 
oferte, conform art. 7 alin. (7) lit. c). 
 
         DURATA CONTRACTULUI DE FINANTARE: 
         Durata contractului de finantare – durata de implementare a 
proiectului: 24 luni. 
         Limba oficiala a Programului Finantator si a proiectului “EQUALITY” 
ROBG00214 este limba engleza. 
 

2. CARACTERUL CONFIDENTAL AL CONTRACTULUI 

2.1. O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al 

celeilalte parti: 

a) sa faca cunoscut unei terte personae informatii, date sau documente, 
rezultate obtinute in timpul derularii Contractului, acestea fiind 
considerate confidentiale, si nici dupa expirarea valabilitatii acestuia, in 
afara persoanelor implicate in indeplinirea Contractului. 
b) sa utilizeze informatiile, datele sau documentele obtinute sau la care 
are acces in perioada derularii Contractului, in alt scop decat acela de a-
si indeplini obligatiile contractuale. 



 2.2. O parte contractanta va fi exonerata de raspundere pentru 
dezvaluirea de Informatii Confidentiale referitoare la Contract, daca: 
- informatia era cunoscuta inainte ca ea sa fi fost primita de cealalta parte 
contractanta; 
- informatia a fost obtinuta dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte 
parti contractante pentru asemenea dezvaluire; 
- partea contractanta a fost obligata, in mod legal, sa dezvaluie informatia 
prin intermediul instantei judecatoresti sau potrivit unei dispozitii legale. 
 2.3. Ambele Parti inteleg faptul ca nerespectarea obligatiei de 
asigurare a confidentialitatii se va considera ca fiind o incalcare grava a 
obligatiilor contractuale de natura sa conduca la rezilierea de drept a 
Contractului, fara interventia instantei si fara alta formalitate, iar Partea 
interesata are dreptul la plata de daune-interese in cuantum egal cu 
dublul valorii contractului incheiat. 
 

3. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Prelucrarea, stocarea si colectarea datelor cu caracter personal se 
va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/79 
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor 
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia 
datelor), in scopul implementarii/monitorizarii proiectului, indeplinirii 
obiectivului acestuia si in scop statistic. 

 
4. PRINCIPIILE EGALITATII DE SANSE SI TRATAMENT SI ALE 

DEZVOLTARII DURABILE 
La intocmirea Ofertei, precum si pe parcursul implementarii 

proiectului, prestatorul are obligatia respectarii principiilor egalitatii de 
sanse si tratament, egalitatea de gen, nediscriminarea si principiul 
dezvoltarii durabile. 

Pe toata durata de implementare a proiectului, prestatorul va lua 
toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de natura sa 
compromita realizarea cu impartialitate si obiectivitate a activitatilor 
desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului.  
 
 

Intocmit 
Doroiman Daniel 


